MODULO 2

ORGANIZACION DEL COMITE COMUNITARIO

¢Y AHORA, COMO NOS ORGANIZAMOS?

En el mddulo 1, reflexionamos acerca de la importancia de valorar el agua en nuestra localidad.
Nuestros amigos de la Vereda “Aguas Limpias” nos contaron como después de su frustrado paseo,
decidieron reunirse para empezar a desarrollar un proceso de participacion comunitaria en
programas de agua, saneamiento e higiene, dando inicio al primer paso: “Andlisis de la situacion”.
Para ello averiguaron algunas cositas.

Los invitamos a continuar con el curso de esta historia para ver qué nos ensefian en esta oportunidad
nuestros amigos... jBienvenidos...!

¢QUE NOS PROPONEMOS?
~% Plantear unaserie de reflexiones para invitar a los (las) lectores (as) a revisar
su compromiso con relacién a su participacion activa en la solucion de los
problemas de agua potabley delsistema de saneamiento basico.

P Explicar la importancia de la organizacion del comité comunitario en la elaboracion vy
ejecucion de un proyecto de abastecimiento de agua potable y saneamiento basico.

¢,» Entregar las herramientas basicas para la organizacion y/o fortalecimiento del comité
comunitario.

RELATO

A la semana siguiente en la escuela “La Alegria”.

Chepe, el profesor: Ya casi es hora de que lleguen a la reunidon. Oye Maria, yo
creo que es bueno que tengamos listo el salén y el tintico para recibirlos, porque
esta haciendo muchofrio.

Maria:Si, yatraigo el termoy los pocillos paraaca.
Chepe: Mientras tanto yo organizo el saldn, con lasssillas y el tablero.
Oscar: Buenas noches. Hoy le gané en llegar a Lucerito. Les presento al doctor Argemiro. El es el jefe

de Planeaciéon y nos va a acompaiar en la reunidn tal como les prometi. También nos acompafia don
Julio, el fontanero. No lo presento porque yatodos lo conocen en lavereda.
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Chepe: iBienvenidos! jQué bueno verlos! Yo les
presento a la profesora Maria. Ella desea unirse al
comitéyayudarnosenloquesea.

Lucero: Buenas noches a todos. Hoy si no pude
llegar primero porque tuve que pasar a recoger a
algunos papitos de los nifios que yo cuido. Aqui
estan don Alvaro, dofa Luciay don José.

Los demas: Bienvenidos.

Doia Rosalia: Aqui llegamos con nuestros dos hijos
y nuestras nueras tal y como se los prometimos.
Buenasnochesatodos.

Rita: Qué penallegar tan tarde pero el Promotor de
salud se encontraba atendiendo una emergencia
qgue lo demord un poco. Dofia Celmira, a quien ya
todos conocen, estaba llevando sus canastos a la
flota, peroyaestamoslistos para nuestrareunion.

Don Luis: jUyy! pero antes de empezar, éserd que nos tomamos un tintico? Es que el frio de esta
noche esta muy bravo.

Chepe: Muy bien, me parece una buenaidea. Empecemos por ahi.




Chepe: Para empezar sean todos bienvenidos a ésta su escuela. Muchas gracias por atender la
invitacion a esta reunion que estamos seguros va a ser muy provechosa.

Comoyasaben, algunos vecinos nos hemos estado reuniendo hace ya un mes, porque estamos muy
preocupados por la situacion de nuestra localidad. Esto empezd cuando fuimos a un paseo a
celebrar la llegada de la nueva carretera y descubrimos que nuestra quebrada se esta

secandoy esta muy contaminada. Le doy la palabra a Oscar.

Oscar: Si. Nosotros investigamos y encontramos que podemos
desarrollar un proceso de participacion comunitaria en
programas de agua, saneamiento e higiene. Para eso
debemos seguir unos pasos. La conformacién del comité
comunitario es quizds el mas importante de todos. Por
esoloshemosinvitado.

Chepe: Si, pero antes es importante que ustedes
conozcan una informacion que tenemos acerca de
nuestra localidad y que registramos en una ficha
técnica. Les hemos traido una copia para que la
leamos en grupos y luego compartamos lo que
pensamos.
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Después de revisar la ficha en los pequefos
grupos, algunos de los invitados exponen sus
reflexiones, en plenaria.

Don Julio, el Fontanero: Yo sabia desde hace mucho
tiempo que esto iba a suceder. Pero como la gente no
me hace caso. Y lo mds grave estd por venir. Si no nos -l
ponemos las pilas la bocatoma va a sacar lamanoy como 1 ‘ 1oy
muy pocos pagan, no tenemos con qué repararla. ‘ ( /
Doiia Celmira: La verdad yo he vivido aquitodalavidayahorase

ha puesto fea la cosa. Antes no era asi. Ademas ahora hay mas

gente, mds viviendas. Esto ha crecido mucho y uno no sabe ni como

viven los demas.




Oscar: Si, por eso es tan importante partir de un diagndstico comunitario que nos ayude a conocer
realmente cdmo estamos viviendo aqui. jPero mas adelante les cuento que es eso!

Argemiro, el Secretario de Planeacion: Si. La verdad es que el caso de esta Vereda es el mas grave de
todas las que hay en el municipio. Por esta razén el alcalde me ha encomendado apoyarles en lo que
sea. Me alegramucho saber que lacomunidad estad interesada en participar.

Doia Rosalia: ¢ La comunidad? No. Algunos de la comunidad. La verdad es que la mayoria son muy
apaticos. Pero bueno, loimportante es que los que estamos aqui, hagamos algo.

Chepe: A propdsito de estos comentarios es importante que comencemos por hacernos algunas
preguntas que hemos preparado con la profesora Maria.

REFLEXIONEMOS:

Mariainiciaunaronda de comentariosy preguntas al grupo:

Se me ocurre que podemos comenzar haciéndonos estas preguntas:

¢Por qué muchas personas no participan en la solucién de los problemas
comunitarios? ¢Por qué es importante trabajar comunitariamente en la solucién
de los problemas de la poblacién? ¢Cuales son las ventajas de elaborary presentar
proyectos comunitarios?

Oscar: Muy buenas sus preguntas Maria. Yo tengo estas dos:
¢Qué es participacion? ¢ Qué es un diagndstico comunitario y qué importancia tiene para solucionar
los problemas de abastecimiento de agua potable y saneamiento basico de una comunidad?

Chepe: Bueno, muy bien; entonces comencemos poriraclarando estas dudas, éles parece?

Todos:Si...




Chepe: Me parece importante compartir con ustedes el concepto de participacion. Yo creia que
participar era asistir a las reuniones y levantar la mano cuando pedian una opinién. Ahora me doy
cuenta que participar es mucho mas que eso: es analizar y proponer soluciones, es intervenir en las
decisiones, en la planeacion, ejecucidny fiscalizacion de los programas de gobierno. En fin, participar
significa reconocer nuestros derechosy exigir su cumplimiento.

Maria: Participar también significa responsabilidad; nosotros podemos exigir siempre y cuando
también respondamos sobre nuestras accionesy éstas vayan en beneficio de toda la comunidad.

Oscar: Existen distintas formas de participaciény solos no podemos llevar a cabo nuestras iniciativas;
por eso, es que es necesaria la creacion del Comité Comunitario para la solucién de nuestros
problemas.

Doiia Celmira: i Yo quiero que me expliquen bien qué es eso del Comité Comunitario!

Chepe: El Comité Comunitario es un grupo de personas de la comunidad interesadas en liderar un
proceso participativo, con el objetivo de conocer mejor la situacién actual de los sistemas de
abastecimiento de agua y saneamiento. También, para identificar los aspectos positivos y los
problemas que se presenten y plantear las posibles soluciones, de acuerdo con los recursos
disponiblesy lasinstituciones locales. Mejordicho, esun grupo de personasinteresadasy motivadas
como las que estamosaqui.

Oscar: Una de las principales ventajas de conformar este Comité Comunitario radica, en que cuando
se trabaja de manera planificada, se puede dar solucion oportuna y efectiva a los problemas de la
poblacién.

Lucero: ¢Y como se organiza el Comité Comunitario?

¢COMO LO HACEMOS?

Chepe entra a explicar un poco: Lo hacemos como se organizan otros grupos:
Nombramos un coordinador, un secretario, una tesoreray un fiscal; estos cargos son
importantes para desarrollar el trabajo de manera organizada. En cada una de las
reuniones, organizamos las actividades a realizar para no perder mucho tiempo y
tratamos de no pasarnos del tiempo previsto para evitar que las demas personas se
desmotiven.




Pero ademas de la buena voluntad, es indispensable recibir capacitacion sobre asuntos a resolver,
ya que al tenerlos conocimientos basicos es mucho mas facil la solucién de los problemas.

Don Luis: Yo propongo que si les parece, de una vez organicemos el comité y creo que el profesor
Chepe podriaser un excelente coordinador.

Todos:Si...
Chepe responde a la nominacion con algo de timidez: Esta bien. Les agradezco por su confianza y
puedo ser el coordinador, pero me gustaria saber quiénes mas quisieran hacer parte del comité y

qué cargo lesinteresaria desarrollar.

Oscar: Yo puedo ser el fiscal. En el SENA me pueden ayudar para entender muy bien cdmo se maneja
este cargo.

Lucero: jQué bueno! Pero todavia nos falta un tesoreroy unsecretario. ¢ Qué proponemos?

Rita: Pués, entonces yo me ofrezco para hacer de secretaria. Yo creo que eso no es tan dificil. De
todos modos aunque me da susto, espero que me ayuden sialgo no entiendo.

Don Luis: No se preocupe Rita. Aqui estamos todos para ayudarle. Los demas también somos del
Comité aunque no tengamos un cargo, por ahora.

Chepe: ¢Y qué pasacon el tesorero?

Lucero: Esta bien, yo puedo ser la tesorera. Preguntenles a los padres de familia y veran que ellos
saben que yo soy una persona muy honrada.

Uno de los padres de familia: Si, asi es. Doia Lucero siempre que nos da informes nos dice “Las
cuentasclarasy el chocolate espeso”

Chepe: iQué bueno! Me gusta como ha quedado el comité. Lo mejor es que cada uno se fue
ofreciendoy quedd en el cargo que le gustaba y esta muy bien porque asi es mas facil trabajar.

Doiia Rosalia: Yo no se pero creo que deberiamos aprovechar a las otras personas que estan aqui
acompanandonos, para que hagan parte del Comité éno creen?

Maria: Si, aunque es la primera vez que me reuno con ustedes, desde ya les comento que los voy a
acompanar en lo que pueda. Creo que los demads podriamos ser un grupo de apoyo y de educacion.
Asipodemostrabajar entre todos, i qué les parece?




Chepe: ¢ Alguien tiene otra propuesta?

Todos: Nooo...

Chepe: Entonces los demas haran parte del grupo de apoyo.
Todos aplaudenyresponden: Siiii

Chepe: No se diga mas, manosalaobra.

Oscar: Como les decia al comienzo, para que se desarrolle un buen proceso de participacién
comunitaria en programas de agua, saneamiento e higiene, es necesario iniciar por la realizacién de
un diagnostico comunitario.

Doia Rosalia: ¢ Un qué? Eso me suena como cuando unova al doctory le diagnostica. ¢ Asies?

Oscar: El diagndstico comunitario, sirve como punto de partida para formular proyectos, de tal
manera que nos permita mejorar nuestras condiciones de vida. El diagndstico comunitario es un
conjunto de actividades por medio de las cuales las comunidades y las instituciones, iniciamos un
proceso de didlogo y andlisis que nos permite identificar una situacién y planificar acciones de
desarrollo, que permanecen a través del tiempo y que satisfacen a nuestra comunidad. Podemos
investigar mas afondo sobre el Diagndstico en el libro de “Acualecturas”.
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Rita: Si, dofa Rosalia tiene la idea. El diagndstico consiste en una serie de preguntas como las que le
hace el médico a uno cuando se enferma y que sirven para analizar tanto la situacidn real como
aquellaalaquesedeseallegar.

Oscar: Lo mas importante es que en la realizacion del diagndstico comunitario deben participar los
lideres o representantes de los diferentes sectores de la poblacién, las organizaciones y las
instituciones que estan presentes en nuestra localidad y todas las demas personas que muestren
interésy disposicidon para trabajar.

Chepe: Por eso esimportante gue como Comité tengamos en cuenta laimportancia devincular alos
maestrosy alumnos de la escuelay del colegio, a los representantes de la Junta de Accion Comunal, a
grupos de la tercera edad, grupo de artesanos, grupos juveniles, a la asociacién de padres de familia
yalosrepresentantes de clubes ecolégicos.

Don Luis: También debemos invitar a los representantes de la autoridad local y las Secretarias del
nivel municipal, como planeacion municipal, que hoy nos acompafa y a los funcionarios de la
UMATA.

Rita: También a funcionarios del hospital local, y a la Empresa de Servicios del municipio. Ellos saben
mucho deltema.

Dofia Celmira: Y a todas las agremiaciones Maestros y alumnos
existentes en la region: ganaderos, agricultores, unta de accion comunal
artesanos, paneleros. G;upo de la Tercera Edad

Grupos de Artesanos,
Grupos Juveniles

Asociacion de pad
Grupos ecologicos

Lucero: Y a las otras madres comunitarias. Se me
ocurre que podemos hacer un cuadro o una lista de
todas las instituciones, y organizaciones que vamos

ainvitar a participar en el Diagndstico. P
p p g qﬁc:a
i UMATA
¢CON QUE TRABAJAMOS? SENA. .

€ Chepe: Para hacer el diagndstico
debemos tener en cuenta
distintos aspectos como la salud,
la educacion, los usos del agua, el
cuidado de las fuentes de agua, la
participacién de la gente, las condiciones de las
viviendas...
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Dofiia Rosalia: Cdmo lo que hicimos al comienzo con la ficha técnica.

Chepe: Si algo asi, pero mucho mas a fondo. Acuérdense que la ficha fue algo muy general. El
diagndstico requiere un trabajo mas profundo que implica:

Recolectar o recuperar la informacidn que nos permita conocer la situacion actual de nuestra
comunidad con relacion al medio ambiente, a los sistemas de abastecimiento de agua potable, al
saneamiento basicoyalaformacomo losadministramos.

Oscar: También se necesita Organizary Analizar lainformacién obtenida. Y después hay que hacerla
socializacidon o exposicion a la comunidad de la informacidn obtenida. Porque acuérdense que “a la
comunidad hay que contarle”.

Chepe: De esta manera, podemos descubrir cudles son los problemas que mds nos afectan y cuales
son sus causas y sus efectos. Este ejercicio nos sirve para seleccionar los problemas mas urgentes a
resolver, ya que notodos los podemos solucionar de unavez.

Maria: Como yo pertenezco al grupo de apoyo. ¢ Qué les parece si nos reunimos dentro de ocho dias
para que miremos como es que vamos a organizar — : l

nuestro trabajo como Comité y comenzar a
recuperar lainformacion en nuestra comunidad?

Todos: Si...

Maria: Pero antes debemos comprometernos con
algunastareas parala préximareunién.
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NUESTROS COMPROMISOS
SON:

Oscar: Si. Yo puedo traer una
propuesta de reglamento
interno del Comité. Eso nos
sirve mucho para facilitarnos el trabajo.

Chepe: Yo puedo investigar algo acerca de qué
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instrumentos o herramientas podemos usar para hacer larecuperacién de lainformacion.

Los demds participantes se comprometieron a contar a sus vecinos en qué andaban y por supuesto a
participar en la siguiente reunion.

Chepe: Antes de irnos, recuerden que a mi me gusta dejar los mensajes para repasar durante la
semana. Aquilestengo una copia para cada uno.

(P
' - RECORDEMOS QUE:

¢y Participar es comprometerse con uno mismoy con los demads.

¢ La capacitacion permanente tanto del Comité Comunitario como de la
~ comunidad, ayuda a resolver sus problemas.

¢ En el trabajo comunitario es importante el trabajo en equipo: los éxitos y los fracasos son
~ detodos los integrantes del Comité.

¢ Si no existe un diagnostico comunitario claro y preciso, se puede desperdiciar tiempo y
~dinero.

Nos vemos la semana entrante y muchas gracias a todos por haber venido.
RECOJAMOS LO QUE SEMBRAMOS:
Actividad de valores:

Redacte un decalogo de los valores que deben orientar el trabajo en el Comité
Comunitario.

Refran: Unasola golondrina...no hace verano.

Descubra la ensefianza que nos deja este refran. Qué relaciéon encuentra entre este refran y la
necesidad de organizar el Comité Comunitario.
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ACUALECTURAS

LECTURA N2 1
EL DIAGNOSTICO COMUNITARIO
Tomado de: http://www.apsnicaragua.org/involved/diagnostico.htm

El diagndstico comunitario es un proceso por medio del cual se busca que las personas que habitan
una determinada localidad conozcan su situacién general y los datos mas relevantes; con el objetivo
de conocer las prioridades y la factibilidad de desarrollar proyectos de desarrollo humano que
permitan mejorar sus condiciones de viday dar solucién alos problemas que les afectan.

Este diagndstico debe ser realizado por miembros de la misma comunidad y en el pueden intervenir
desde las autoridades locales, hasta las organizaciones de base comunitarias y puede haber un apoyo
externo que facilite lainvestigacion.

El diagndstico va dirigido a recopilar informacién a través de diferentes medios e instrumentos como:
la encuesta, la entrevista, lainspeccidn sanitaria, las reuniones, etc.

Un buen diagndstico comunitario debe indagar por lo menos sobre los aspectos mas relevantes asi:

“® Aspectos Fisicos.
“* Aspectos Econémicos.
“* Aspectos Socio-culturales.

Aspectos Fisicos:

Informacion relacionada con la localizacidn de la comunidad, en el municipio, el departamento y el
pais, definir el tipo de clima, flora, fauna, si es montaioso, fuentes de abastecimiento de agua,
algunas de estasinformaciones a veces se encuentran fuera de lacomunidad.

Es aqui, que hay que elaborar un croquis o mapa de la comunidad, definiendo las calles, la cantidad y
tipo de casas u otras edificaciones, puentes, carreteras, red de agua potable y aguas servidas,
letrinas, electricidad, residuosy otros servicios.



Aspectos Econdmicos:

Esta informacion esta relacionada con la actividad econdmica de la comunidad: la cantidad de
personas que trabajan, sus edades, los tipos de trabajo y localizacién dentro y fuera de la
comunidad; conocer las industrias, las actividades formales e informales, el comercio. Si hay
actividad agricola también hay que definirla en cantidades y tipos de cultivos.

Aspectos Socio-Culturales:
Es necesario, saber la cantidad de poblacién, hombres y mujeres, edades, cuantos nacen, cuantos
mueren y de qué, los diferentes tipos de organizaciones que existen, familias, gremios, iglesias,
partidos politicos, presencia del Estado, centros de salud, escuelas, etc. Cuales son las costumbres
de la comunidad (estas pueden ser preguntas mas especificas). Todos estos datos deben reflejarse
en numeros o porcentajes.

Con la informacién adquirida, la comunidad y sus lideres, deberan identificar la prioridad y la
factibilidad de los proyectos de desarrollo y presentarlos a las autoridades para su financiamiento y
luego ejecutarlos conlacomunidady darles el seguimiento correspondiente.

LECTURA N2 2

PARTICIPACION COMUNITARIA EN LOS PROBLEMAS DEL AGUA
Carlos Osorio M., Silvana Espinosa.
Universidad del Valle, Colombia

La participacion comunitaria desde la década de los 70, se ha venido trabajando en modelos de
gestion del agua y saneamiento basico, teniendo en cuenta la participacién de la comunidad. Por
experiencias internacionales a través del BID, se ha podido comprobar que la participacion de la
comunidad en los proyectos de desarrollo da buenos resultados, cuando la poblacién afectada se
involucra en los proyectos y se les permite contribuir con sus conocimientos a la configuracion de
éstos, tornando el trabajo mas eficaz y productivo. Al mismo tiempo, se aumenta la capacidad de los
individuos para organizarse a fin de hallar soluciones a los problemas que los aquejan (Schwartz y
Deruyttere, 1996).

Es necesario superar las concepciones tradicionales de desarrollo, donde las comunidades
participaban como mano de obra, para disminuir costos. La participacion comunitaria se debe daren




el analizar, el hacer y el decidir. Por lo tanto, las actividades incluyen acciones de informacion,
educacion, consulta, fortalecimiento de la iniciativa, fiscalizacidon, concertacion, toma de decisiones
y gestion entodas las fases del proyecto (Schwartz y Deruyttere, 1996).

El proceso de consulta y participacién comunitaria es un proceso politico independiente del
proyecto. Cuando este es continuo, voluntario, sostenido y sélido, y abarca la toma de decisiones en
todas las fases del ciclo del proyecto, se transforma en un modelo para el fortalecimiento de la
sociedad civil, de manera democraticay abierta, condicidn previa del crecimiento econdmico

La participacién comunitaria va mas alld de simplemente informarse acerca de los planes de
desarrollo. lgualmente, va mas alld de solamente tomar en cuenta los conocimientos de la
comunidad local y sus prioridades. Llevar a cabo una verdadera consulta comunitaria significa que la
comunidad, los planificadores y el personal del organismo de crédito, celebran un didlogo donde las
prioridadesy las ideas de la comunidad ayudan a configurar los proyectos. El disefio definitivo de un
proyecto refleja las respuestas de la comunidad recibidas durante los dialogos consultivos. Este
proceso puede dar lugar a una participacién donde la comunidad comparte autoridad y verdadero
poderentodo el ciclo de desarrollo, desde las decisiones normativasy la identificacion de proyectos,
hastala evaluacidn final.

La participacion comunitaria también supone que los sectores sociales que antes no tenianvoz en el
proceso, como por ejemplo las mujeres campesinas y los grupos indigenas, participen activamente
en las conversaciones relativas a la identificacidn, la concepcidn, el analisis, la implementacion, el
controly la evaluacion de los proyectos que los pueden afectar. La comunidad ya no es simplemente
lameta o el objetivo del desarrollo, sino también un sujeto activo en el proceso.

En la participacion comunitaria el concepto de desarrollo es un proceso basado en el hombrey no en
los objetos, y considera alas comunidades como gestoras de su propio desarrollo.

La participacion comunitariay el agua

Si bien es cierto que la participacion comunitaria ha venido aumentando en los procesos de agua
potable y saneamiento bdasico, aun falta mucho por generar en las comunidades la suficiente
capacidad de gestién, que garantice el funcionamiento y sostenibilidad de los sistemas, mds aun,
cuando son ellas mismas quienes deben asumir lainmensa responsabilidad de administrarlos.

De acuerdo con Valencia (1996), generar capacidad de gestion en las comunidades implica asumir
los proyectos relacionados con la problematica del agua, desde dpticas mas amplias, que consideren
aspectos como:

Laintegralidad de los proyectos, de tal manera que se dé igual importancia a los aspectos técnicosya
los sociales.



Trabajar participativamente en equipos interdisciplinarios porque conforme esta estructurado el
saber en el mundo moderno, cada profesidn es experta en un campo especifico y por lo tanto solo el
trabajo interdisciplinario permite recuperar la vision de totalidad y aproximarse a la solucién de los
problemas.

Empezar por construir y fortalecer el concepto de comunidad para que el proyecto se maneje con
criterios de solidaridad.

Hacer de la participacion comunitaria el eje central del proyecto para garantizar que la obra cumpla
sufiny se use con criterios de sostenibilidad.

Promover estrategias de trabajo que permitan la participacion de todos los usuarios del sistema en
las decisiones y no solamente los lideres.

Trabajar con la comunidad desde su contexto sociocultural especifico, lo cual implica el
reconocimientoy valoraciéon del saber.

Trabajar con el convencimiento de que el proyecto es de la comunidad y no de quien construye, y
queseraellalaresponsable de susostenimiento.

LECTURA N2 3

EL COMITE COMUNITARIO Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

El comité comunitario es un grupo de personas de la comunidad interesadas en liderar un proceso
participativo con los objetivos de:

Conocer mejor la situacion actual de los sistemas de abastecimiento de agua potable y
saneamiento de su localidad.

Identificar los aspectos positivosy los problemas que se presentan en ellos.

Plantear las soluciones a estos problemas de acuerdo con los recursos disponiblesy el apoyo
de las instituciones, teniendo en cuenta que lo mas importante es que la comunidad quede
satisfecha conlas soluciones.
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En la conformacion del comité comunitario es conveniente vincular a las madres comunitarias, a los
docentes y alumnos de las escuelas y colegios, representantes de las Juntas de Acciéon Comunal,
grupos de la tercera edad, grupos religiosos, grupos juveniles, asociaciones de padres de familiay a
los representantes de clubes ecolégicos y clubes defensores del agua. Igualmente se debe vincular a
los representantes de la autoridad local y las Secretarias del nivel municipal, como planeacién
municipal, UMATA, a funcionarios del hospital local, a la Empresa o Junta Administradora del
Acueductoyatodaslasagremiaciones existentes en laregidon (ganaderos, agricultores etc.).

La vinculacidn de estas instituciones puede hacerse a partir de una lista de todas las personas que
podian estar interesadas en integrarse al comité; posteriormente se les puede visitar o invitarauna
reunion para explicarles el objetivo de la conformacién del grupo.

Las funciones del Comité comunitario son:

Liderar en la comunidad el desarrollo de estrategias orientadas a gestionar proyectos de
abastecimiento de agua, saneamiento basico e higiene.

Informar a la comunidad acerca de los principales problemas y necesidades y estimular su
participacion en la busqueda de soluciones.

Capacitar a la comunidad sobre aspectos relacionados con el cuidado del agua, el manejo adecuado
delosresiduos, la organizacion de laempresa de acueducto, entre otros.

Gestionar recursos ante las autoridades locales para la financiacion de proyectos.

Reglamento interno de trabajo:

El reglamento deberd estar orientado a facilitar el trabajo al interior del Comité. Se definiran en él los
mecanismos a utilizar en relacién con: periodicidad de las reuniones de trabajo y duracién de las

mismas. Responsabilidades de los miembros del Comité. Lugar de reunion.

El reglamento también debe indicar la periodicidad con la cual se rotaran los cargos dentro del
comitéylos mecanismos que utilizard el mismo para dicha rotacion.



